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8.

La facultad reglamentaria municipal consagrada en el articulo 115 de Ia
Carta Magna, otorga al municipio una valiosa herramienta para la consecucion de
los fines del municipio ya que los reglamentos facilitan e cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion General, asl como el cumplimiento de
las Leyes Federales y Estatales que norman al ambito municipal. Bajo ese orden de
ideas el municipio de Tetipac del Estado de Guerrero, que refrenda en la presente
administracion 2021-2024 presidida por la C. BARBARA MERCADO ARCE, fiene
un alto interés en que sus servidoras (es) pUblicos atiendan las necesidades de Ia
poblacion y todos sus sectores, sin distincién y con voluntad para servir, de manera
honesta y profesional. Trabajando con estricto apego a la Ley, con imparcialidad en
el desarrolio de sus funciones, con transparencia en el manejo de los asuntos que
nos corresponde atender y con absoluta honestidad en el desempefio de nuestra
labor cotidiana, son principios que en esta administracion debemos tener presenies
y como consecuencia ponetlos en practica.

Estos principios tienen que ver con la Etica, con la moral y con el actuar,
precisandose en el presente Cédigo de Etica y Conducta, que define de manera
clara y sencilla el comportamiento que se espera los integrantes del equipo de
trabajo.

Este Codigo debera aplicarse a todos los servidores publicos de esia
administracion por el simple hecho de serlo, sin importar la indole de nuestra
actividad, y cualquier violacion del mismo sera motivo de una sancién, en este orden
de ideas, debemos observarlo como la gula que nos apoye a cumplir con nuestras
funciones, actividades y responsabilidades, mejorando fa comunicacion y las
relaciones entre los servidores publicos que conformamos esta administracion.

En esta tesitura, es importante que hagamos de nuestro Codigo de Etica y
Conducta una norma de trabajo, que en nuestras responsabilidades diarias nos
comprometamos con fos valores que contiene para elevar esfuerzos y servir mejor
al municipio y que nos consideremos orgullosos de pertenecer a esta administracion
Plblica Municipal que tiene como propésito fundamental el de pasar del discurso a
los hechos, fijando con objetivos precisos la vision de un municipio lder del
desarrollo sostenible, generador de progresos, orden, confianza y oportunidades,
promoviendo la participacion ciudadana y el bienestar en un marco de legalidad,
justicia y transparencia.




SAES ARoE s

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TETIPAC, GUERRERO.

Que el Ayuntamiento en uso de sus facultades que le confiere el Articulo
115 Fraccion Il de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos .
Mexicanos, Articulo 178 Fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guetrero, y el Articulo 61 fraccion Il de ia |
Ley Orgéanica del Municipio Libre del Fstado de Guerrero, ha tenido a
bien expedir el siguiente decreto que contiene:




CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TETIPAC, GUERREROD,

TITULO PRIMERO
OBJETIVO Y ALCANCE

Yy

o

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo es de observancia general para fodas y todos los
Servidores y Funcionarios Publicos, de la Presidencia Municipal de Tetipac,
Guerrero, de la Administracion 2021-2024, sea cual fuere su nivel jerarquico, sin
petjuicio de los establecidos en ofras normas o disposiciones que regulan el
desempefio de sus funciohes,

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

AYUNTAMIENTO: Institucion que gobierna y administra al Municipio de Tetipac.

DIRECCIONES: Areas administrativas que el Presidente Municipal crea para
efectos de dar cumplimento a sus facultades y obligaciones.

ETICA: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de ia
vida de las personas hacia el vivir bien y habitar bien.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA: Documento que establece pautas de conducta
y que sefiala parametros para la solucion de conflictos.

SERVICIO PUBLICO: Aquella actividad consistente de satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades ptiblicas de caracter fundamentat,

SERVIDOR PUBLICO: Toda persona fisica que desempeiie algun empleo, cargo o
comision en la Presidencia Municipal sea cual fuere su clasificacion laboral.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacion de este Codigo: =)

El Titular del Ejecutivo Municipal de Tetipac, Guerrero. \
La secretaria General Municipal, "‘“'M%%:\ ™~
Area Juridica. Tl T
- _— \»{\\
Articuio 4. Compete al Titular del Ejecutivo Municipal; AN X
- \\‘k\ﬂ“”un.ﬂu




Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores
plblicos del Ayuntamiento Municipal durante su administracion.

E=xhortar al pergonal adscrito a esta institucion a regirse con ética y profesionalismo.
Articulo 5.- Compete a la Secretaria General Municipal:

Establecer mecanismos para dar a conocer a toda persona que funja como servidor .
(a) publico, el presente Codigo para que lo conozcan y asuman el compromiso de
cumplirio.

Vigilar que laflos servidores plblicos se conduzcan en el gjercicio de sus funciones
con honestidad, responsabilidad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, pulcritud, puntualidad,
seguridad, proteccion civil y patrimonio cultural.

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso al publico a los medios de
denuncia o queja, cuando sea el caso de que la conducta del servidor publico
municipal no sea la correcta y no vaya acorde a log principios éticos plasmados en
el presente documento.

Coadyuvar con las distintas Direcciones que integran la Administracién para el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo.

CAPITULO I
DEL OBJETIVO

Articulo 6.- Establecer e identificar los valores y cormpromisos que regiran la funcion
publica, previniendo conductas indebidas de las y los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, Guerrero, durante la presente
administracion 2021-2024,

Logrando asi impulsar un desarrollo honesto, respetuoso y transparente de la
gestion publica, para fransformar a nuestro gobierno municipal en una institucion de
alto desempefio, para gobernar a favor de los ciudadanos, erradicando toda forma
de discriminacion en el frato hacia la ciudadania.

Articulo 7.- Son objetivos especificos del presente Cadigo:

Dar a conocer a las y los servidores publicos del Municipio de Tetipac, Guerrero, 5 \
sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable™) \Q\
y adecuado desempefio de la funcién pablica: TR
Identificar y dar a conocer a las v los servidores, los valores y deberes de carécmh

ético, hacia sus compau*/é\wps y publico en general. (W%\?s ------




Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético de todos
y cada uno de las y los servidores piiblicos que laboran en la Administracion
Municipal.

Articulo 8.- Toda servidora y servidor publico (ue conozea de algin hecho contrario
a la normatividad dispuesta en este Cédigo, tiene el deber de informarlo 3 sus
superiores,

CAPITULO Il
DEL ALCANCE

Articulo 9.~ Ef ayuntamiento del municipio de Tetipac, Guerrero, para efectos éticos,
constituye una unidad identificada por sus valores dinamicos y enriguecidos
cotidianamente con la participacion de las y los servidores Publicos que lo integran.

Como una unidad cada servidor (a) plblico, se encuentra comprometido a integrar
en un solo equipo sus esfuerzos, para constituir objetivos comunes y compartir
responsabilidades, obteniendo como resultado una Administracion competente.

Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo de cada
individuo y aspira que la sociedad sume sus conocimientos y capacidades para el
logro de objetivos comunes.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO,
CARITULO |
PRINCIPIOS ETICOS.

Articulo 10.- Los principios rectores que Normaran la conducta de las y los
servidores publicos de la Presidencia Municipal de Tefipac, durante Ia
administracion 2021-2024 son:

HONESTIDAD: Actuar de forma correcta en el desempefio de sus funciones,
teniendo la congruencia entre lo que dice v lo tjue hace, sin hacer uso de su encargo

S
para beneficio personal. =
LEGALIDAD: Ejercer sus funciones con estricto apego al marco jurldico vigenig, &
encontrandose obligado el servidor (a) pablico a conocer, respetar y cumplir con ja ST

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica def - j‘“"“:“’:
Estado de Guerrero y demas Leyes y Reglamentos que de ella emanen. I
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HONRADEZ: Actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo,
empleo 0 comision gue desempefian ventaja o provecho alguno, para sf o para
terceros

LEALTAD: Solidarizarse con la inslitucion y respaldar el trabajo de las areas de \ P
adscripcién con un alio desempefio que no deje duda alguna que se comparte la (

misma visién, respetando el interés puiblico por encima del privado y absteniéndose |-
de desempefiar funciones que deriven en conflicto de interés.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: Actuar con Independencia al momento de
emitir una decision en el ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a todos
los ciudadanos sin conceder preferencia alguna respetando en todo momento, los
derechos humanos de las personas.

Los actos objetivos del servidor plblico son aquellos que nos permiten atender al
ciudadano sin prejuicios politicos, ideoldgicos, religiosos, econdmicos o racionales:
la objetividad nos permite actuar con base en la verdad y la legalidad, servir sin
distincion o exclusion sin causa justificada.

EFICIENCIA: Emplear correctamente y de manera optima los recursos con [os que
se dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y cuidando
no desperdiciarlo, velando siempre por e cumplimiento de los objetivos.

EFICACIA: Ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo
tiempos y costos innecesarios, estableciendo para ello los procedimientos
necesarios.

PRUDENCIA: Proceder con cautela y objefividad en el desarrollo de sus
actividades.

COMPROMISO: Asumir las obligaciones y cumplirlas con imparcialidad, claridad,
precision, oportunidad y objetividad.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con esmero, cuidado y atencion todas sus
funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias que deriven de las
actuaciones realizadas.

COMPETITIVIDAD: El servidor piblico debera contar con los elementos necesarios
para realizar sus actividades en las distintas areas donde sea asignado y sus e

conocimientos le permitiran competir para ser la mejor persona en atender a la gente
en su drea de trabajo. %

DIGNIDAD Y DECORGC: Actuar con respeto para s ¥ para con ia ciudadania q&@
\\

recurran en solicitud de atencion o algiin servicio, siendo prudente y serio en al~_~
lenguaje y en la manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones y tareas
asignadas, \




TRANSPARENCIA: Garantizar el derecho de todos los ciudadanos & conocer
informacion propia de la actividad de la Presidencia Municipal de Tetipac, guerrero,
por los conductos legales previamente establecidos, (ue favorezean la rendicion de
cuentas a [a ciudadania en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia
sociedad con plena vigencia al Estado de Derecho, oforgando en términos legales A
informacion clara, oporiuna y veraz sobre las acciones de Gobierno, teniendo en \ {& \;)/!fufk.
[N W

consideracion que el despliegue de informacién es el primer paso para verificar el \
desempefio del funcionario pablico.

JUSTICIA: Conocer y conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desempenie, siendo objetivo e imparcial respetando el
estado de derecho de todo ciudadano.

IGUALDAD: Ser imparcial, sin realizar actos discriminatorios con el piblico en
general o con los demas servidores plblicos, otorgando a todas las personas
igualdad de trato en igualdad de situaciones.

RESPETO: Aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones
los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de
esta manera el valor de la condicion humana, 1o que le permitira poder brindar a los
miembros de la sociedad de un trato digno, coriés, cordial y tolerante en el centro
de trabajo

INTEGRIDAD: Ejercer sus funciones con plena rectitid y propiedad, atendiendo
siempre la verdad y la credibilidad con Independencia de cualquier persona o
personas que pudieran alterar su correcto desempefio, o bien evitando obtener
algun provecho o ventaja personal como servidor o compafiero de trabajo.

DISCIPLINA: Cumplir con exactitud en el desempefio de sus funciones, respetando
un orden, acatando las Instrucciones superiores apegados a derecho.

CERTEZA: Tener el conocimiento, seguridad y conviccion de las cosas,
apegandose, a las disposiciones legales que rigen el gjercicio de sus funciones.

Al fener un continuo dialogo con Ia ciudadania transparentando el actuar laboral,
estableciendo objetivos comunes, se contribuye al desarrolio de trabajo en equipo

y la consecucion de metas que redundara en el beneficio de la colectividad al tener ."\‘3‘-
certeza en el Servicio Publico Municipal. e

, : X TR
TOLERANCIA: Respetar las ideas, creencias y practicas de la smmedadw.m:émw
observando un grado de paciencia hacia el ciudadano y la opinién ptblica, COMSwwn N
respecto a las opiniones y criticas. 7‘?‘”‘“

N
IDONEIDAD: Desairollar las actividades que le sean encomendadas con ““M»)
profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el adecuado

ejercicio de la administracion publica.




;\\

EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma dea/ \l
decisiones, desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin disﬁnciérﬁ AR
de género, constituyéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio'\,\} \Q

-

publica,

OBEDIENCIA: Dar cumplimiento a las érdenes que le instruya su superior
jerérguico.

OBLIGACION DE DENUNCIAR: Manifestar ante su superior o a las autoridades "/] ,,)} C /\
correspondientes, los actos que tuviera conocimiento gue pudieran causar algun - \ e

perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
confenidas en el presente Codigo.

PUNTUALIDAD: Asistir al desempefio diario de sus actividades, respetando el
horario estabiecido, concluyendo los compromisos contraldos, las tareas, encargos
y trabajos asignados dentro de los lapsos establecidos o convenios.

USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: Proteger y conservar los
bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados para el desempefio
de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de |a institucion, sin
que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

LIDERAZGO: Promover valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo
personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo piblico este Codigo
de Etica.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 11.- El servidor publico de buena conducta sera aquel que durante el L&
gjercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios deﬁnidosm_j“' NQ\

en el Titulo Segundo de este Codigo. _ "““ﬁsm_
Articulo 12.- La honestidad de los servidores publicos sera practicado y apreciadq\%\m
segun los siguientes criterios: S

e X
El servidor (a) pablico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, K\\K
invitaciones, favores/ dddivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o




cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por /.
personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualguier tipo, / \

El servidor (a) publico se abstendra de ejercer sus funciones con fines distintos al )\
interés pablico, ni vincular su vida privada con el desempefio del cargo gue ejerce. & '

l.os subordinados no deben ser obligados a realizar durante la jornada laboral \/’ .
actividades correspondientes a los asuntos o intereses personales de sus” \ r) (Ul
superiores. :, ;a({_\(.ﬂ\ AL

\
El servidor publico deberd portar el uniforme que lo identifica como trabajador del
ayuntamiento, solo y Gnicamente durante el desarrollo de sus actividades.

Articulo 13.- La responsabilidad de los servidores ptiblicos sera practicado y
apreciado segun los siguientes criterios:

Los servidores piblicos deberan reconocer sus limitaciones al momento de realizar
las actividades de servicio publico, en especial cuando se trata de un trato directo
con el usuario y solicitar si fuere necesario la debida capacitacion en el drea donde
se requiera.

La y los servidores plblicos no deben evadir los compromisos contraidos con las
personas gue acudan a solicitar la prestacion de su servicio.

Articulo 14.- La creatividad de las y los servidores publicos sera practicado y
apreciado segun los siguientes criterios:

La/el servidor Publico debera desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que
contribuyan al mejor desempefio de las actividades encomendadas.

El servidor Publico no debera esperar que otro compafiero gue venga a resolver un
asunto que es de su competencia.

Articulo 15.- La compeditividad de lajel servidor plblico sera practicada y apreciada
segun los siguientes criterios:

El servidor publico debera actualizarse constantemente, mediante capacitaciones \
para adquirir los conocimientos necesarios para un mejor desarrollo de su‘\&\

funciones, ~.

El servidor publico debera asistir a los cursos gue estén inscritos en beneficio del \\m
desarrollo profesional. X

El servidor plblico debera ser cordial con fas y los companferos de trabajo y en el
servicio a la ciudadania buscando que sus conocimientos le permitan competir para
ser la mejor persona en atender a ja gente en su area de trabajo.

Articulo 16.- La eficiencia de las y los servidores publicos sera practicado v
apreciado segin los sig ien)tes criterios.




El servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de
los recursos humanos materiales y financieros para realizar de manera eficiente su
trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad vy ahorro, solo para el
cumplimiento de la funcién encomendada.

Articulo 17.- La eficacia de los servidores publicos serd practicado y apreciado
segin los siguientes criterios.

Es el deber de todo superior jerarquico disponer y mantener modulos de informacién
para la recepcion, atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias,
peticiones, solicitudes y sugerencias que el publico y la ciudadania en general
planteen sobre los deberes y comportamiento ético de los servidores ptiblicos.

Articulo 18.- La transparencia de los servidores publicos serd practicado y
apreciado seglin los siguientes criterios:

El servidor ptblico no debe omitir o falsear informacion, en menoscabo de lo
establecido en la Ley de Transparencia y acceso a la informacion pablica.

Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos v
materiales a los que se fenga acceso con motive del cargo, puesto o comision.

Articulo 19.- La imparcialidad de los servidores pablicos serd practicado segtin fos
siguientes criterios:

Toda aquella persona que solicite o demande atencion o servicio ante un servidor
publico debera recibir un trato imparcial y objetivo,

Para la correcta y justa prestacién de servicio, el servidor plblico debera estar
permanentemente consiente de que su trabajo esta regido por el interés de ser (til
a quien demande un servicio, sin considerar condicion social, politica, econdmica,
religiosa o de cualquier otro orden.

Articulo 20.- La lealtad de los servidores publicos sera practicado segun los
siguientes criterios:

Todo servidor plblico debera informar inmediatamente a sus superiores cualquier, - YN
acto contrario a las disposiciones de este codigo, asf como rechazar las pr@sio1‘19:3\“3_;\?&~~

de superiores jerarquicos, interesados o cualquiera que desee obtener favores,\gsgk i
ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales. T é\‘\m

Articulo 21.- La infegridad de los servidores plblicos serd practicado segun los ‘\Q
siguientes criterios:

El servidor pliblico debera realizar sus funciones mostrandose siempre con una
conducta recta y transparente, con independencia de cualquier persona o personas
gue pudieran alterar correcto desempefio, o bien evitando obtener algim
provecho personal comp sérvidor o compafiero de trabajo.




Articulo 22.- La disciplina de Jas y los servidores publicos serd practicado segln los .
siguientes criterios: '

El servidor pUblico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su drea de
trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tarnpoco extraer informacién
reservada para uso Onico y exclusivo del drea donde desempeiia sus funciones.

Articulo 23.- El decoro de los servidores publicos sera practicado segun los
siguientes criterios: \

El trato al plblico serd respetuoso y se evitaran familiaridades, actuando con la
serenidad y formalidad en cada caso.

CAPITULO I
NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

Articulo 24.- El servidor publico debera observar las siguientes conductas
especificas:

Conducirse con respeto hacia la ciudadania, hablando, actuando y comportandose
como un setvidor publico comprometido, responsable y confiable.

Actuar con sensibliidad y solidaridad particularmente frente a los nifos, adultos
mayores, discapacitados, con las personas gue menos tienen, tratando de
apoyarlos con todo lo que esté a su alcance, asi misma en casos de emergencia
actuar de inmediato y contribuir en la busca de la mejor solucion.

El servidor pablico no debera utilizar su cargo pablico para obtener algin provecho
o ventaja personal o a favor de familiares o amigos, ni debera buscar o aceptar
compensaciones de cualquier persona u organizacidon a cambio de los servicios
como servidor publico.

: . : : Cob
Deberan mantener relaciones armoniosas y cordiales para la obtencion de buenos*_ A \\\

resultados, logrando asi crear y mantener un ambiente de confianza y respeto entre .

todo el personal de la presidencia municipal que permita intercambiar ideas y “x -

contribuir a un mejor desarrotio. m\\"‘}l\\\j

Evitar abusar de la autoridad que le confiere el cargo asignado. T T
- %

Cuider y utilizar de manera responsable los vehiculos, equipo de coémputo, e
herramientas y demas bienes muebles e inmuebles de la presidencia que se
encuentren bajo su resguardo.

Asistir puntualmente al/@esarrollo diario de sus aclividades, respetando el horario
establecido, asi mismo{perinanecer en su area de trabajo.

S = ((/95\}%};&1 13
) //;, - R




TITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES
GAPITULO |
PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 25.- Las y los servidores publicos deberan abstenerse de:

Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, promesas u otras ventajas,'
directa o indirectarmente.

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que se agilice, retarde
0 deje de hacer las tareas relativas a su funcién publica.

Articulo 26.- La/el servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de
heneficio si proviene de actividades fiscalizadas que realice en la dependencia en
la que se desempefia.

TITULO QUINTO
AMBITO DE COMPETENCIA

Artlculo 27.- Los lineamientos contenidos en el presente codigo de Etica y buena
conducta, deberan ser cumplidos por el Titular dej Ejecutivo Municipal, presidente
del Sistema DIF Municipal, los integrantes del H. Asamblea, Secretario Municipal,
Tesorero, Directores de area, Auxiliares Administraiivos y demas personal de las
diferentes dreas de la Presidencia Municipal de Tetipac, Guerrero,

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 28.- Los servidores piblicos gue incurran en el cumplimiento de las i_i\‘\\
disposiciones que se presentan en esie Cadigo, seran sancicnados sin excepcion, ™~ \
con las medidas administrativas o sanciones correspondientes a la infraccion <.
cometida, valorando la gravedad del hecho, estas pueden ser econdmicas ‘\\
suspension femporal o definitiva de su puesto. Para tal efecto sera el titular del\\\\\‘\

RN

ejecutivo municipal guien haga dicho proceso, con fundamento en el articulo 73
fraccion Vdela L rganica Municipal.
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TITULO SEPTIMO

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO: Ef presente Cddigo de Etica y Conducta de los servidores pubiicos de
la Administracién Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tetipac, Estado de
Guerrero, entrard en vigor al siguiente dia de su publicacidn en el medio oficial de
comunicacion del Municipio de Tetipac, Guerrero, y en la pagina oficial del ayuntamiento:
https//www tetinac. gob.m/.

ARTICULO SEGUNDO: El presente cédigo de ética entrara en vigor el dia 23 de diciembre
del afio 2022,

ARTICULO TERCERO: Se abroga el cédigo de ética y conducta Municipal de Tetipac,
Guerrero, del afio 2022 y las disposiciones municipales de menor jerarquia que se opongan
al presente ordenamiento.

Tetipac, Guerrero a 22 de Diciembre del afio 2022,
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